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			e-stratégie : Les médias sociaux au service de projets associatifs


		

	




	
		
			La stratégie de communication numérique d’une structure associative devient un enjeu capital, aussi bien pour son développement et sa visibilité, que pour l’impact de ses actions et projets.

Cette formation a pour but d’améliorer la présence de votre structure sur le web, de contrôler son image et d’utiliser internet comme un levier pour donner du sens et partager des valeurs, sans se disperser.
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Objectifs de la formation:

♦ Appréhender, comprendre et maîtriser les principaux outils collaboratifs et médias sociaux ;

♦ Connaître les principes et les méthodologies de l’animation de réseau ;

♦ Gagner du temps dans l’animation des réseaux sociaux et simplifier le travail de ses collaborateurs

♦ Appréhender les différences interculturelles au sein du réseau (notamment les cultures orales et écrites) et faire de cette contrainte une force ;

♦ Développer une culture de l’innovation au sein de la structure.

♦ Concevoir une stratégie de communication électronique, développer sa présence sur les médias sociaux.

♦ Disposer d’outils pour en évaluer l’impact.
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Facebook : Interagir avec le plus grande nombre
‣ Qu'est-ce que Facebook et pourquoi ne peut-on pas y échapper ?

‣ Atelier : Visibilité avec une page de fan

‣ Mobiliser et rendre ses contenus partageables (viralité)

2
Twitter : Mobiliser et échange sur des sujets précis
‣ Qu'est-ce que le microblogging ?

‣ Atelier : faire de la veille professionnelle à partir de Twitter

‣ Comment repérer nos pairs, trouver et créer nos propres "hashtag"



3
Le web 2.0 : comment avoir une stratégie efficace ?
‣ Pages et comptes locaux : relayer le national, valoriser le local

‣ Les médias sociaux au service de sujets complexes et/ou sensibles

‣ Atelier : Coproduction d’un plan d'action d’animation



4
Travailler en réseaux
‣ Qu’est-ce qu’un réseau et une communauté ?

‣ Etre « community manager » dans un contexte interculturel



5
Accélérateurs de projet (atelier)
‣ Résoudre les problématiques des participants en utilisant l'intelligence collective.
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			Nous pouvons adapter

la formation à vos besoins.

N’hésitez pas à nous contacter

pour échanger sur vos usages spécifiques

(sophie@c4dev.org / +33(0)6 84 57 49 10).
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			Durée : 3 jours

4 modules


		

	




	
		
			La formation allie théorie et exemples pratiques issus d’expériences appliqués aux projets des stagiaires.


		

	




	 
 

	
		
		
			  
 
C4D agit avec vous pour :

[image: -] Élaborer des stratégies et des projets de communication

[image: -] Faciliter la communication collaborative

[image: -] Développer la capitalisation

[image: -] Construire des outils de communication pour le développement

En savoir +

 



		
 
		


	
 



			
 
		

	
 



	 
 

	
		
			
				  
 
Public concerné

Tout chargé de projet et cadre souhaitant améliorer l’intégration de la communication dans la conception et la mise en œuvre des activités. 



  
 
Pré-requis

Savoir naviguer sur internet, savoir utiliser les outils de bureautique. 




			
 
		

	
 

	
		
			
				  
 
Durée

1 jour 



  
 
Nombre de places

12 personnes maximum 




			
 
		

	
 

	
		
			
				  
 
Démarche pédagogique

Alternance de théorie, d’exemples pratiques issus d’expériences et d’exercices pratiques appliqués aux projets et programmes des stagiaires. Les participants peuvent venir avec des exemples concrets de médias sociaux qu’ils animent. Un support de formation est distribué (licence cc-by-sa). 



  
 
Formateur

Sylvain Maire 




			
 
		

	
 




		

		
	

	





	
	
			
	
		
		
			
			
				
								
				
				      
		              			“Tant que les lions n’auront pas leurs propres historiens, les histoires de chasse continueront à glorifier le chasseur”

Proverbe africain



		
				

				
				
					 
		             nos médias sociaux
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						twitter
			
						
			
					
	
	
		
									
						youtube
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			              Contact
			N’hésitez pas à nous contacter :

contact@c4dev.org

+33 6 84 57 49 10



		
					     
					

								
									
						 
			              Com4Dev
			121 rue Fontcouverte,
Halle Tropisme - Bureau 37,
34000 Montpellier, France.
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